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VERBALE di ACCORDO deeohviog gy

Addl 27 (ventisette) agesto 1966 fra la EUROCONSERVE BePeA.,
Stabilimento di Medolla, rappresentata a tutti 1% effetti contrattua-
1i e &1 legge dal Sig. Jacques SPADIV

la FULPIA - CISL, rappresentata dai §igg. ARLETTI William, BARALPI Ri-
no, TREVISANI Celso, assistiti dal Sig. GALAVOTTI Erio;

la FILZIAT - COIL, rappresentata dai 8igg. PRANDINI Vittorio, AMEDEI
Wevio, TORBLLI lvo, assistiti dai Membri di Commissione Interma Sigg.
CALEPPI Domenico e MICHELINI Bonfiglio} :

si & stipulato il seguente contratto aziendale 4i lavoro da valere per
tutte le maestranze dipendenti.

ART, 1 - TRATTAMENTO NORMATIVO E RE BUTIVO
La Buroconserve applicherd ai dipendenti i1 trattamento tabel-
lare ¢ normative stabilito dalle Tabelle allegate al presente
contratto matendale di lavoro secondo i criteri fissati negli
articoli successivi.
L0 stesso trattamento verri riconosciuto ai lavoratori che
verranno assunti stagionalmente a morma dell'art. 1 lettera a)
della legge 18/4/1962 n. 210 '

ART., 2 - MANTENIMENTO . ) GLIOR FAV
A tutti i dipendenti sarid manteruta 1'eventuale differenza tra
1'attuale trattamento retributive di fatte di miglior favore
rispettoa quello stabilito dal seguante assetto tabellare "a
titelo 4i integrasione ad personam®, su tutti gli istituti
comtrattuali.

Fermo restando che nulla viene immovato delle disposisioni di
legge & comtrattuali sulla durata massima dell'orario di lavo.
re, per il singoleo dipendente, & fissata in 45 ore settimanali
:};e al 31/12/1968 ed in 44 ore settimanali a decorrere dal 1/
969,
A fronte di tale ridusione 1'asienda corrisponderd ai dipen-
denti le quote 4i riduzione proporsionalmente alle ore di la-
Yoro effettivamente prestate, fermo restando 1'orario contrat-
tuale sopra stabilite.
L'asienda seministrerd, come previsto dali‘art. 7 dell'Accordo
del 21/6/1963, gratuitamente durante i riposi una bevanda ap-
propriata.
L'Azienda e l1a Commissione Interna hanmo facolth 41 distribui-
re l'orario di lavero settimanale in modo da consentire 1'e-
ventuale effettuazione della settimana corta,
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- = 11 premio speciale previsto dal CCNL 13/9/69
viene elevato a 120 ore annue per il 1968 ed a 130 ore anmue
per i1 1969 e fine alla scadenza del presente accordo.

UMENTI G - Le muove tariffe, conformi alla tabella al-
legata, somo comprensive della paritd salariale dei nuovi PAYa~
metri,del premio di produsione e dei residui indennitd vestia-
rio. Le differenze tra le nuove tariffe ¢ le tariffe in vigore
al 31/7/1968 sarammo ripartite come segue:

1) 41 60X sard corrisposto dal 1° Agoste 1968;
2) 11 restante 40% decorrerd dal 1/1/1969.

INFORTUNI B MALATTIE - L'azienda si impegrna a migliorare sespre
pid le condizioni di sicuresza e di Prevengione degli infortuni.
In caso di infortumic sul lavoro e di malattia riconosciuta dal-
1'INAM 1a cui durata superi i 25 giormi, 1‘azienda corrisponde-
rd direttamente a tutti i dipendenti a partire dal prime giorno
e Fino al sessantesimo per la malattia e a partire dal primo
giorno per tutto il periodo di assenza dal lavoro per 1'infortu-
nio, per la durata massima di 180 giorni; 11 salario medio di
otto ore giorraliere, provvedendo ovviamente alla riscossione
delle indennitd dovute ai laveratori dagli istituti preposti.

co ¢ - Al dpendenti addetti ai laveri di
scarico del pomodore verrd concesse wn aumenito 41 £. 10 orarie.
TARIF' N _RELAZIONE SETA?® Al - Al giovani ed

alle ragasse inferiori ai 20 anmi sard eoncessa la retribusione
Prevista per gquelli superiori ai 20 ammi, !

PE A | = (Al personale fesminile che gid sia stato
pPrecedentenente ocoupato alle dipendense dell'Azienda par un
periodo di due campagne sard corrisposta la 4° categoria.

oD I ANZIANITA® -« G1i operai per ogni biennio
di anziwmitd di servizioc prestato avramno diritte, indipenden-
temente da qualsiasi aumento 4i merite, ad una maggioraziome
nella misura dell'1, 30X della paga minima tabellare eraria del-~
1a categoria di appartenensa. Al Pine del computo degli sumenti
periodici di ansianitd si comsidera un massimo di due scatti
biennali per categeria. €li aumenti pericdici decorrerammo dal
1¢ del mese successivo a quello in cui si compie 11 biemmio di
ansianitd,
In caso di passaggio degli operai a categoria superiore, la
cifra corrispondente agli aumenti periodici giA maturati sard
riportata rella misura del 50% in aggiunta alla nuova retribu-
Bione stabilita e 1'anzianitd ai fini degli aumenti periodici
di anzianitd, wonmchd il numero di essi, decorreranmo nuovamen-
te a partire dal giommo di ssmumsione alla nuova categoria.
Ltansianith utile ai fini della maturaszione del primo aumento
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periodico decoms dal 1/1/1968. A seguito delle istitusioni
deli due scatti di anszianitd, 1'asienda in derega a quanto dji
sposto dall'art. 21 del CCNL 13/9/1962 - parte operai - cor-
risponderd le quote spettanti del premioc di ansianitd matura
ta al 31/12/67. Gli aumenti periodici di amsianitd sostitui-
scono ad ogni effetto il premio di anzianitd 41 cui al cita-
to art. 21.

ORGANICO AZIENDALE - Le parti si damno atte che il personale
fisso di cui 1a societd fornisce um elenco che si allega al
verbale di accorde, ha corrisposto sdeguatamente al fabbigo-
gno di forza lavore dello stabilimento nei periodi fuori cam
pagna, e pertanto rapprasenta la forza di lavoro da conside-
rare come Organico Coaplessivo, semsa pregiudizio di ristrut
turazioni di reparti o servisi e di qualsiasi spostamento i.n
terno disposto dalla Direszsione. Le parti ritengono mtanta
Cche 1a consistenaa del personale, come risultante da detto
elenco, pessa rimsnere invariate, salvo che per esigenze tec
niche, per ristrutturasione degli impianti, per mitate mq_
sioni economiche e commerciali si debba addivenire a ridusio
ni permanenti o transitorie, per le quali la Societd si ate
terrd alle disposizioni legislative e comtrattuali. La Dire-
sione comunque informerd le Organissasioni Sindacali firmata
rie, con un preavvize di 5 giorni, della propria intensione
di procedere a riduzionie le esamimerd con il rappresentante
di dette orgamizzagioni in uma seduta comune. Talera si verj
ficassero dimissioni, pemsionamenti od altri eventi che por-
tino ad una ridugzione gell'organico, le organizzasioni sinda
cali potrammo, trascorso un ragionevole lasso di tempo, rie
chiedeare una seduta comme con la diresiore per esaminare la
possibilitd ¢i assumere altre persone in sostitusione di
quelle cessate dall‘*impiego.

PERMESSI PER CARICHE SINDACALI - Ai dipendenti dell'asienda
membri di direttivi provinciali o nasionali delle organizsa-
sioni sindacali del settore alimentasione potrannc essere
concessi permessi brevi retribuiti, fino a 6 ore mensili (eu
mulabili ammualmenta) per il disimpegno delle loro Punsioni.
L'assensza dal lavero dovrl essere espressamente richiesta
per iscritto dalle orgmiszzasioni sindacali dei laveratori
alltasienda con 48 are 41 preavviso. 1 permessi di cui sopra
potrammo essere richiesti per un massimo di due lavoratori
per ogni organissasione sindacale.

~ An caso 4i rimmove del CCKL scadute il 31/
of o
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12/1964, le parti si impegnano ad incontrarsi nei gierni im
mediatamente successivi alla data di rimmove per procedere
agli opportuni coordinamenti, adattamenti ed assorbimenti
tra i1 trattamento globalmente comsiderato risultante dal-
1'accordo di rimmovo e quello stabilito dal presente ac-
cordo, fatto salvo le eventuali comdizioni di miglier favore
dei laverateri dipendenti,

IRATTENUTE SINDACALI - L'Asienda effettuerA mensilmente la
trattenuta dei comtributi sindacali nella misura dell’l% del-
1a paga netta, esclusi gli assegni familiari, ’a tutti i di-
pendenti. Gli importi cosl trattemuti verrammo versati alle
organizsagzioni sindacali firmatarie del presente accordo. Le
trattenute di cui sopra mon varramne peraltro effettuate a
quei dipendenti che ne Pacessero richiésta alla Pirezione.

BACHECHE E%E LI « L'Buroconserve installerd all'interno
dello stabiliments una bacheca aziendalé per ciascuma oOrga-
nizzazione sindacale. Nelle bagheche potranmno essere affisg-
se unicamente notizie di carattere sindacale.

FERIE OPERAL - L'operaio ha diritte, per ogni amne, ad un
periodo di ferie retriduito, nella seguente misuras

12 giomi ( 96 ore) dal 1° al 3° anno compiuto di amgianitd;
14 * (112 ore) dal 4° aliv11e “- "

6 = (128 ore) dal 32° a1 18 » i . n ,
18 = (144 ore) oltre i1 18 » - " ¥ g

FERIE INTERMEDI « Il laveratere intermedio ha diritte per
mtmﬂmmcutmommumumi-
busione (pags base, eventuali aumenti di merito, comtingen.
Sa, eventuali indermith di memsa) non inferiore as

- Fino a4 annd ¢i ansianitd di serviszio 13 g9+ laverativi

= dal '$° fino al 13* ammo di ansianitd 6 * "
- dal 14° al 19° sanno 41 ansianiti 8 * -
- oltre i1 19® amno di ansianith 22 " ol
B - L'impiegato ha diritto, egni amno di ser-

FERIE IWPIRGATI

vizio, ad un periodo 4i riposo retribuite pari as

= 13 gg. lavorativi £ino a 3 anni di anzianitd éi servisio;
" [ ]

-l8 ® b dada9 » \d “
- 24 " » da 10 a 19" - » " L]
-2 = - oltre £ 19° » - b .

¢ - L'indennitd d1i licensiamento

P
prevista dal CCWL 13 962 sarh sumentata di wna giernata
(8 ore) per ogni scagliome. Per il laveratore stagionale
1'indennitd 41 licensiaments & elevata a 72 ore mmnue (fra-
sionabili in dodicesimi). y
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M1 8§ - In cagso di dimigsioni dei dipendenti sard appli
cata le legge 604 che prevede la corresponsione per 1'intere
dell'indennitd prevista in caso di licensiamento,

FREMIO DI _PRODUZIONE - La contrattasione ¢ prevista per la
istituzione ed il rimmovo del premio di produzione collegato
& elementi obiettivi. Tale premio si differensia dalle forme
di retribusione ¢ rendimento per il suo carattere collettivo
@ per la sua matura non direttamente incentivante. 11 premio
di produzione collegato ad elementi obiettivi & formate da
due parti: base e parte mobile. La determinasione del valore
della base ¢ della parte mobile sard oggetto di negoziazione
tra 1'agzienda rappresentata o assistitd dalla pPropria orga-
nizzagione ed il sindacato territoriale dei laverateri. Per
i premi di nuova istitusione il valore df base sard stabili-
to sulla base dei seguenti limiti, riferiti . .alla somma del-
le paghe e degli stipendi minimi tabellari @i tutti i lavara
tori interessati; 5% - 10%.

La procedura d4i wnegosiazione del premio divetta a mantenere

la normalitk dei rapperti duramte la trattativa & la seguen~

te: 1 Fase: negesiasione tra aszienda, che potrd; essere rap-

Presentata ed assistita dalla propria organizzazione e sinda

cato territeoriale di categoria dei lavoratori;

2~ Page: ricorse, in caso 4i mancato accordo, alle rispetti-

Ve organimmsioni a livello provinciale. L'inisie ¢i questa

fase avrd luege allo scadere dei 30 giorni dalla constata- )

sione del mancate accerds nella prima fase; nel periodo in. '

tercorrente 4 30 giomi tra la primaz e Ja seconda fase ¢

nel corso di (quest'ultima ¢ faceltd delle. parti di richie-

dere il parere delle organizzasioni nasionali su probleni

di natura interpretativa. Con la precedura di cui a1l punto

precedente, si negosia:

a) la determinasiene del valere della base del preaiog

b) la detexrminasione ed il funsienamento dell'elemento o-
biettivo per 1'accertamento della dinamica della parte
mobile del premio monchd il collegamento tra 1'slemento
obiettivo e la dinamica economica del premio ¢ le moda-
1itd 41 esame dei datori; '

¢) La durata e la modalitd ¢i rimmeove dell‘taccorde, per il
quale & prevista una contrattasione periodica nell'ambi-
to delle validitd del contratts. In mancansa di intese
tra le parti la periodicitd sard ammuale., Welle mgre del
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le trattative per la istitusiene del premio sard versata
ai laverateri un coapenso pari al limite inferiore della
fascia. Nelle more delle trattative per gli acoordi gild
esistenti continuerd sd essere erogato mella sua entitd
conplessiva in eifra i1 premio in atte comunque esso sia
stateo determinato. Qualera la resa del premio nel pericdo
considerato varii in pid od in memo in modo abmoxwe per
cause ispruviste nel suo andamemto ciascuna delle due par
ti potrd procedere alla demuncia del premio. Qualora in
relasione alle caratteristiche produttive dell'asienda le
parti constatassero 1l'impossibilitd ¢i reperire un soddi-
sfacente collegamento ad un elemento ebiettivo, sard og-
getto di trattative tra le parti la determinazione di un
premio fisso aanuale dove esistono accordi asiendali che
harmo giA provveduto a regolamentare 1'istituto del pre-
mio ai sensi dsli'art, 1 -« parte comune - del CCWL 23/11
1963, essi varmo considerati come validi e vigenti sino
alla scadensa da essi presa. Ove la scadensa nam sia pre-
vista si comsiderano scaduti alla data di decorvensa del
presente agcordo. Le parti tenuto conte che le particola~
ri condisieni tecnico-produttive dell'asienda rendone -
stremanente difficile {1 reperimento di elementi validi

. per la determinasione di un premic collegato ad elememti
obiettivi convengeno che il premio di produsione ¢ deter-
minato in misura £issa ed & conglebato nella paga di cui
alle tabelle allegate.

ART. 22 - La Diresione aziendale si incontrerd il 15/11/1968 eon le 2
Organissasioni Sindacali per determinaxe il nuove mansiond
rie in presensa della Cammissione Interna & delle S.A.8.

ART, 23 = Per quanto non espressamente previste dal presente sccordo
si fa riPerimento al C.C.N.L. 13/9/1962.

ART. 24 - Con la sottescrisiene del presente accordo ls parti hanno
inteso normalissare il rapporte di lavero e pertanto le
organissasioni sindacall firmatarie si impegnanc a nom tur
bare per tutta la durata delltaccorde il regolare andamen-
to aziendale astenendosi dal promuovere ¢ partecipare ad
asioni sindacali conseguenti a rivendicasiomi di carattere
scononico & normativo che venissero avanzate a qualsiasi
livelle e quindi anehe per il rinnovo del C.C.N.k,

ART, 25 - L'Axienda si impegna d&i istituire nell'internc dello sta-
bilimento un bar ristoro. Resta inteso che la merce sard
venduta & presszo di coste.

ART; 36 = In seprappii della marce 1'aziends concederd al persemale
dipendents i prepri prodotti per il fabbisogno familiare

of



ARTe 29 =

. ™

al presso di costo dietro prevemtiva prenotasicne ¢ paga~
mento in contanti alltatto della censegna.

sard svolta una revisione delle qualifiche dei dipendenti
attraversc un esame tra Direnione, Sezione Asiendale &inda
cale e la Commisgione Interna,

8i riconferma il riconoscimento dalla Diresione delle 8AS
(CGIL - CISL ~ UlL) composte di tre membri per tutto 1'an.
no, riservando ad essi tutti i diritti degli accordi pre-
cedenti,

Sia ai dipendenti che ai laveratori avviati al lavoro dal-
1'Ufficio 4i Collecamento su richiesta della Diresione,
che all'orario fissato non verranno immediataaente oCCuUpa~
ti, sard concesso, dopo aver accertato trattarsi di cause
non dipendenti da forsa maggiore, un premio di presensa di
4 ore lavorative.

La Diresione dell'azienda dichiarw di veler evitare 1'ef-
fettuazione 4i lavoro straordinario. bL'asienda corrispendg
rd la maggiorasione prevista dal C.C.N.L. per tutte le ore
laverative oltre le¢ 8 giornaliere (da mo n confondersi
con media settimanale) sia nei periedi di punta, che in
quelli nermali salvo il caso in cui si effettui la settima
na corta.

Al personale della squadra fissa che esegue anche i lavori
di campagna, oltre corrispondere gli stessi diritti degli
altri dipendenti, verrd concessa uma maggiorazione di £. '
30 orarie,

Agli impiegati sard concesso, nei periodi fucri campagna,
1a settimana lavorativa corta nel genso che sard conside-
rata non lavarativa la giormata del sabato, seapre che
negli altri giexmi della settimana siano recuperate le o-
re lavorative che precedentemente venivano effettuate al
sabato,

M-W- Il presente accorde decarrerd dal
1968 e scadrid il 30/6/1970. Esso si intenderd tacita-

mente rinnovate qualora non intervenga disdetta un mese
prima della sua scadensa,

Letto, appraovate ¢ sottoscritto.

Pe LA DIRBZIONE Pe LA FULPFIA - CeXouBobe

pe LA FILZIAT - CGIL Pe LA VILIA = UdkeLe



21) Morneldd Harine f.‘ -
23) Pepotti Censio W

5) Clpom Giuseppe
6) Cavalliavi Fauste
7) crempudal GlanCarle
8) De Karino Raffacle
9) Megoli Cdovanni
19) Fregal Jage

11) Grana Gilberto

12) iappd Clara

13) Marchatti Giuseppe
14) Helinari Sante

15) Rori Sosanns

18) Pivetti Marde

%) Po M. Terssa

18y Rinaldi Arnaldo
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poadas 13 eni edezes ¢ xllagate a) preusenie s0eirdo & Ae & yares intg
graabe, i setto elansati lavewnteris

11} Malevasi Lodoviee

12} Ottami Aureldie i
13) Sebattini Line T
14} Sceommavini Pellegrine

15) sighdnolfi Vittorino

14 parti convengono d&f Semwme *""."mmuumuu
nmmu%immemm
sl o wossd dx Geade Integraczione, &

Le eléusole previste dall'art, 13 del presente Accordo sl Anteme
dmme cobewe anche ad laveratori &1 owl al presente elence,
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